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i4 l Companhia de Estagios

DESCRICAO DE OPORTUNIDADE DE ESTAGIO - RECRUTAMENTO E SELECAO

Dados da empresa:

Nome da empresa contratante:

ADM DO BRASIL LTDA

Enderego do Local do Estagio:

AV. JOSE ANDRAUS GASSANI, 2464. INDUSTRIAL

Preferéncia por candidatos das regioes
(cidades/zonas):

Vaga confidencial: NAO.
Nome do(a) solicitante da vaga: TATIANA CUNHA CAMPQOS
Numero de vagas: 1

CNPJ para faturamento:

N2 de pedido para Nota Fiscal:

Dados da vaga:

Hordrio do estagio:

7h30 as 13h30 ou 11h as 17h.

Duragao:

(x) De seg a sex

Caracteristicas da area:

Conte-nos sobre a finalidade da drea na empresa.
Apoiar a lideranga nas atividades relacionadas a gestdo de
pessoas.

Atividades desempenhadas:

Conte-nos as principais atividades e projetos a serem
desenvolvidos pelo estagidrio.

- Realizar a integracdo de novos colaboradores;

- Participar da Comissdo para o Desenvolvimento de Colegas;
- Acompanhar o Projeto de Mentoria para areas industriais;

- Participar de eventos e campanhas internas;

- Acompanhamento de avaliagGes de desempenho;

Valor da Bolsa-Auxilio:

RS () Més ( )HoraRS$ 1.126,00

Beneficios:

(x)VvT ()VR ()AM
()PLR ( x ) Refeicdo no local
odontoldgico, gympass.

()JAO ()Fretado (x)VA
( ) Outros: Convénio médico,

Nivel de escolaridade:

(x) Graduacdo ( ) Tecndlogo ( ) Técnico ( ) Ensino Médio

Cursando qual ano (Assinale todos os
semestres que poderemos considerar):

()12 semestre ( ) 22 semestre ( ) 32 semestre ( ) 42 semestre
(x)52semestre ( ) 62 semestre ( ) 72 semestre ( ) 82 semestre
()92 semestre ( ) 102 semestre

Cursos desejados:

Administracdo, Recursos Humanos, Psicologia.

Preferéncia por Universidade:

Sexo e ldade:

Tem possibilidade de efetivagdo?

Idioma (nivel):

( ) Basico (x) Intermediario ( ) Avancado

Conhecimentos e Habilidades: (citar se é
obrigatédrio ou diferencial)

Excel: ( ) Basico (x) Intermediario ( ) Avancado
Pacote Office.




E necessaria experiéncia anterior? (Se
afirmativo, qual area?)

N3o é necessario.

Area de atuagio para divulgagio:

Previsdo de inicio:

Inicio imediato.

Perfil comportamental:

Boa postura, agilidade, comunicacao e proatividade.

Testes a aplicar:




